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INTRODUCCION
El presente Plan de lgualdad de la PUCE Amazonas es expresién de una préictica

fundamentada en los principios del derecho, la justicia social, el respeto a la dignidad
humanay la pedagogia ignaciana, que caracteriza a la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador. Este plan guarda coherencia con el modelo educativo institucional, el proyecto
académico de la Sede Amazonas, la filosofia ignaciana y los valores fundamentales de
equidad, inclusidn, responsabilidad y compromiso con el entorno social y natural.

La educacién como proceso transformador es el eje sobre el cual se construyen las
propuestas del plan. La PUCE Amazonas asume un compromiso firme con la integracion
de enfoques clave en la Educacién Superior ecuatoriana, tales como el enfoque de
derechos, enfoque de procesos, enfoque intercultural y enfoque de diversidad. Esta
integracion responde a los desafios estructurales de desigualdad, discriminacion y
exclusion que se reproducen en las instituciones educativas y en el tejido social
amazonico.

MARCO LEGAL
El prorrector de la Sede Amazonas, considerando:

Que el Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicidn
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién. El Estado adoptara
medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Que el Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus
culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones

culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

Que el Art. 26.- La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir.
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Que el Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, |a iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.

Que el Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los dmbitos publicoy privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacidn de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccién a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Que el Art. 47, nim. 7.- Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades
para su integracién y participacién en igualdad de condiciones. Se garantizard su
educacidn dentro de la educacion regular.

Los planteles regulares incorporarén trato diferenciado y los de atencién especial |a
educacion especializada. Los establecimientos educativos cumplirdan normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que
responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

Que el Art. 47, nim. 11.- El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de
comunicacidn, entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el
sistema braille.

Que el Art. 56.- Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado
ecuatoriano, Gnico e indivisible.

Que el Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.

En uso de sus deberes y atribuciones emite la siguiente:
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NORMA DE GESTION INTERNA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD —
PUCE SEDE AMAZONAS.

OBIETIVO
El Plan de lgualdad de la PUCE Amazonas tiene como objetivo promover una cultura

institucional basada en la equidad, la inclusidn y el respeto a la diversidad, mediante la
implementacion de politicas y acciones afirmativas que garanticen la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de la comunidad universitaria. A través de un
enfoque integral que incorpora los principios de derechos humanos, procesos
educativos, interculturalidad, género, discapacidad y movilidad humana, se busca
eliminar las barreras estructurales de discriminacién y asegurar el ejercicio pleno de los
derechos en todos los ambitos de |a vida universitaria.

ALCANCE
Este plan se aplica a toda la comunidad universitaria de la PUCE Amazonas, incluyendo

estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo. Su implementacién abarca
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, asi
como las dreas de apoyo institucional como talento humano, administracidn, finanzas,
comunidad, identidad y comunicacidn. Es de cumplimiento obligatorio y se encuentra
alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los estindares del
CACES y el marco normativo nacional, respondiendo a las particularidades sociales,
culturales y econdmicas del territorio amazonico.

TITULO I.- GENERALIDADES.
FUNDAMENTOS DEL PLAN DE IGUALDAD PUCE AMAZONAS

1.1. Enfoque de Derechos

Este enfoque tiene como base el desarrollo humano v la dignidad intrinseca de todas las
personas. Estd en consonancia con la Constitucién del Ecuador y los instrumentos
internacionales de derechos humanos. En el contexto amazdnico, el enfoque de
derechos implica también el reconocimiento de los derechos colectivos de los pueblos
y nacionalidades indigenas, asi como los derechos de la naturaleza (Art. 10, CRE),
fomentando una educacién biocéntrica que integre a las personas en armonia con su
entorno.

1.2, Enfoque de Procesos

Se reconoce que la igualdad no es un estado estatico, sino un camino que se construye
a partir de procesos educativos continuos. Este enfoque valora el error como parte del
aprendizaje, el reconocimiento de la experiencia y la posibilidad de transformacion
personal e institucional. En PUCE Amazonas, este principio implica el desarrollo de
mecanismos pedagodgicos, administrativos y de gestidon que permitan flexibilidad,

=



-f;-”--'-' Pontificia Universidad | A na A 7 K A &
' ' ‘  AMAZONAS Pgina 6 de 27

U7l / Catélica del Ecuador | ¢
D Serérs mis tesligos !

revisidn, mejora continua y adaptacion a contextos cambiantes, especialmente aquellos
vinculados a las poblaciones en situacidon de vulnerahilidad.

1.3. Enfoque Intercultural y de la Diversidad

La sede Amazonas se ubica en una regidon de riqueza étnica, lingiistica, cultural y
ecoldgica, donde conviven diversas identidades y saberes. Este enfoque rechaza toda
forma de homogeneizacidn institucional, proponiendo el reconocimiento y valorizacion
de la diversidad como una condicién para la equidad. Se promueve una identidad
educativa plurinacional que reconozca y articule los saberes ancestrales con los
conocimientos cientificos, construyendo espacios de didlogo intercultural, respeto
mutuo y descolonizacién del pensamiento.

2. Contexto Territorial y Necesidad del Plan

PUCE Amazonas, como sede universitaria ubicada en una regidn histéricamente
marginada, enfrenta desaffos particulares vinculados a la discriminacion estructural,
condiciones socioecondmicas precarias, brechas de género, exclusion de personas con
discapacidad, y movilidad humana forzada. Estos elementos hacen imprescindible
contar con un Plan de lgualdad contextualizado, que responda a las necesidades reales
de su comunidad académica y territorial.

Este plan no sélo busca garantizar igualdad en el trato, sino que trabaja activamente por
la igualdad de oportunidades, particularmente entre hombres y mujeres, y por la
eliminacidon de toda forma de discriminacion por razones de sexo, etnia, religion,
condicién migratoria, discapacidad u orientacidn sexual.

3. Finalidad y Alcance

El Plan de lgualdad de PUCE Amazonas:

» Seintegra al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) de la universidad.

o Responde a los lineamientos del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES).

e Es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades académicas vy
administrativas.

e Abarca las funciones sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion con la
comunidad, asi como las dreas de apoyo (talento humano, finanzas,
administracién, comunicacion).

e Constituye una herramienta practica de gestion para fomentar la equidad, con
acciones afirmativas vy estructuras institucionales que respalden su
implementacion.
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4. Compromiso Institucional y Tolerancia Cero a la Violencia

La PUCE Amazonas adopta una politica de tolerancia cero ante el acoso y cualquier
forma de violencia, en concordancia con la normativa nacional y los principios
ignacianos. Todos los contratos laborales y relaciones académicas incluyen el
compromiso de respetar este principio fundamental. La violencia, en cualquiera de sus
formas, es incompatible con la igualdad y con una educacién centrada en la dignidad
humana.

5. lgualdad como Proceso Integral

La igualdad, como horizonte a alcanzar, requiere de estructuras de decisidn coherentes
y acciones sostenidas en el tiempo. El presente plan considera que la justicia social solo
es posible si se actia en favor de las personas mas vulnerables y si se promueve una
conversion ecologica de la educacidn, tal como lo plantea el paradigma del desarrollo
sostenible y el magisterio social de la Iglesia.

La CEPAL (2023) sefiala que la desigualdad socioecondmica se interrelaciona con
factores estructurales como el acceso a la propiedad, la inclusion laboral y la
redistribucion del ingreso. En este sentido, la PUCE Amazonas reconoce que la equidad
de género, la diversidad cultural, la situacién migratoria y las capacidades diferenciadas
deben ser consideradas de manera interseccional en toda politica institucional

TITULO 11.- DESAFIOS.
DESAFIOS SOCIOECONOMICOS Y AMBIENTALES

Los desafios sociales, ambientales y de desarrollo mds importantes en Sucumbios,
tienen relacion con la deforestacion y la contaminacién ambiental, la pobreza, la
violencia social, |a falta de ofertas educativas y formativas, infraestructuras, servicios,
etc.

Segin mapbiomas (RAISG), las causas de la deforestacion en Sucumbios son
fundamentalmente las provocadas por la expansién de la frontera agricola para la
produccion de cultivos como palma africana, cacao, y ganaderia extensiva. Ademds, la
demanda de estos productos, tanto para el mercado nacional como internacional, ha
impulsado la conversién de bosques a tierras agricolas. La otra causa de la deforestacion
tiene que ver con la explotacion de la madera: |a extraccion ilegal de madera es otra
causa importante de deforestacién en Sucumbios. Las especies maderables como el
cedro, el laurel, y la caoba son taladas de manera ilegal para su venta en el mercado
negro. La tercera causa mas importante de deforestacion en Sucumbios tiene que ver
con la construccion de infraestructuras, fundamentalmente carreteras. Asi, la
fragmentacién del bosque facilita el acceso a dreas remotas y la extraccion de recursos.

Otra de las causas de la deforestacidn es la minerfa ilegal, especialmente la extraccién
de oro es un problema creciente en Sucumbios. La mineria genera deforestacion,
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contaminacion del agua, y conflictos sociales. Las consecuencias son graves, ya que
implican la pérdida de biodiversidad, la erosién del suelo, el cambio climatico, y la
afectacidn a las comunidades indigenas.

Gréfico 1 Evalucion hectareas de bosque, Sucumbios

Hectareas de bosque, Sucumbios (1985-2020)
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Fuente: elaboracién propia a partir de RAISG (mapbiomas.org, 2020).

A nivel politico, desde 2020, se vienen sucediendo acontecimientos en todo el pais tras
el colapso del correismo. En Sucumbios, el partido de Sociedad patridtica gobernd hasta
2019 con Guido Vargas, y después con fue elegido prefecto de la provincia, Amado
Chévez hasta 14 de mayo 2023, cuando le sucede Yoffre Poma, que antes habia sido
gobernador, asambleista y alcalde por Sucumbios. No existe un proyecto politico
adecuado a las exigencias de los problemas por los que atraviesa la region.

DATOS DE REALIDAD RELACIONADOS CON LA NECESIDAD DE ELABORACION,
EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA SEDE AMAZONAS.

En la zona existe una gran complejidad de problematicas. A continuacidn, y teniendo en
cuenta la necesidad de elaboracidn, ejecucién y evaluacién del plan de igualdad, se
analizaran algunas probleméticas que afectan en mayor medida a la poblacion joven de
Sucumbfos.

Se tomaran también los datos del censo de 2022:

e En cuanto a la tasa de empleo adecuado, en jévenes de entre 18 y 29 afios esta
en el 16%.

e El 76,21% de la poblacién de Sucumbios tiene empleo inadecuado. Los mas
perjudicados son los jévenes, ya que el 75,69% de los jovenes entre 18 y 29 afios,
tienen un empleo inadecuado, estando las mujeres en peor situacién que los
varones. La brecha alin es mayor entre campo y ciudad, ya que el 83,32% de la
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poblacién rural tiene empleo inadecuado y el 46,92% de la poblacién urbana esta
en la misma situacion.

o El11,65% de la poblacién en Sucumbios esta subempleada, siendo los jévenes
de entre 18 y 29 afios los mas afectados, ya que constituyen el mayor porcentaje
de subempleados, con un 24,76%.

e El26,27% de la poblacién de Sucumbios tiene un empleo que no es remunerado.
Afecta fundamentalmente a los adolescentes, en un 71,16%, y después a los
jovenes de entre 18 y 29 afios (10,92%), pero también a |las personas que tienen
65 y mas afios (12,85%).

e La tasa de desempleo en Sucumbios es del 2,74% de la poblacién. Afecta en
mayor medida a los jovenes de 18 a 29 afios, quienes estan afectados por el
desempleo en un 8,16%.

e EI70,83% de las personas tienen necesidades bésicas insatisfechas. De nuevo, la
poblacion mds joven es la mas afectada, dado que, segtin datos del censo, el 78%
de los adolescentes tienen necesidades basicas insatisfechas, el 58,990% de los
jovenes de entre 18 y 29 afios estan en la misma situacién y el 62,85% de los
adultos. La cifra mas dramatica es la de los nifios y nifias, ya que el 80,39% de los
mismos tienen necesidades basicas insatisfechas.

Grafico 2 Necesidades basicas insatisfechas por grupos etarios en Sucumbios, 2022
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Fuente: Necesidades basicas insatisfechas en Sucumblos (censo 2022).
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/648beaeS-6cd6-4e24-ad36-374f4cA71885/pape/p pGaxekat2e

La pobreza multidimensional afecta al 77,76% de la poblacién en Sucumbios. Es decir,
este indicador mide la pobreza que va mas alla de las condiciones econémicas o |a falta
de ingresos e incluye las privaciones que las personas experimentan en distintas
dimensiones de su vida como educacién, salud, acceso a servicios basicos o trabajo. En
este sentido, la tasa de pobreza multidimensional segin los grupos de edad es |a
siguiente:

;ﬁ_
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Gréfico 3 Pobreza muitidimensional en Sucumbios, 2023

,‘r":, Grupo etario

b TR
v w N
s

50

%ﬁ oy

o rY,
P A

ge
Fuente: Tasa de pobreza multidimensional por grupos de edad, Sucumbios (2023).

M3as del 82% de los adolescentes experimentan pobreza en multiples dimensiones en
Sucumbios, y casi el 64% de los jovenes estan en la misma situacion.

Otra de las dimensiones importantes del contexto de Sucumbios es la educacién. En
cuanto a la educacion, es deficitaria tanto en secundaria como en bachillerato, a pesar
de que las cifras de escolaridad, ya que la calidad educativa es un indicador que va mas
alld de la tasa de asistencia a las aulas. Asiel 42,41% de la poblacidn tiene el bachillerato
terminado en Sucumbios en 2023. Y el 57,87% terminaron la secundaria en 2023. La
tasa de analfabetismo estd en un 4%. Mientras en el conjunto del pais esta tasa es del
22,7% para las personas adultas, de 65 afios en adelante, en Sucumbios, la tasa de
analfabetismo entre adultos es del 27,67%.

Algunos datos tomados de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia
de Género contra mujeres (2019):

10
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Gréfico 4: Porcentaje de mujeres que han vivido algdn tipo de violencia de género a lo largo de su vida.
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Fuente: Mideros y Vacacela (2021)
Gréfico 5. Infografia femicidios 2014-2025 en la regién amazdnica ecuatoriana
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Gréfico 6 Cifras de discapacidad en Sucumbios, censo 2022
Tipo cle Discapacidad

CIFRAS DE DISCAPACIDAD REGISTRADA
EN SUCUMBIOS A PARTIR CENSO 2022
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En cuanto a la discapacidad, segin el Consejo MNacional para la lgualdad de

Discapacidades, en Sucumbios, de las personas que registran discapacidad en
Sucumbios, el 44,46% tienen discapacidad fisica, el 21,93% intelectual. Son estos dos

tipos de discapacidades los que tienen porcentajes mas altos en la poblacién de
Sucumbios. El resto de discapacidades estan entre el 13,6% y el 1,20%. El 43,51% de la

poblaciéon con discapacidad, tiene un grado de discapacidad del 30 al 49%. El 7,81% de

las personas que registran discapacidad, tienen un grado de discapacidad del 85 al 100%.
Tabla 1 Dificultad permanente segln sexo y edades, 2022,

Sin dificultad
funcional Con dificultad funcional permanente No especificado
permanente
< ey "
™ £ U = @
= O C g ) Jan]
2 EEE 23
= .8 T i
= c =
£ 8 L8 g
o e 5 Qo
g E & T, T c
c 2 =35 9 g
e o E = i
4 a o= @ ¢ T g
ac a T c c
u © o 0 O @
T E Yo 3 m 2 E
w U ® 8w S ca
Sz 83 E “gc
@ o g 3 i g g6 |es53| &€ | g8 |es£s
] ] a = U @ a ke g - £ a 5 VD ©
8 £ £ ) E= E 5 |E832| E | 5 |E&8¢%
= = T b 2 E o = Z25 T = 2 g E
Total
) 181.274
Sucumbios 83.925 |83.396 |167.321 6.010 (5.562 11.572 1.164 |1.217 (2.381
De 5-9 19.898 9.672 9.472 19.144 264 198 462 155 137 292
De 10-14 22.127 10.827 |10.436 |21.263 344 251 595 135 134 269
De 15-19 20.294 9.762 9.728 19.490 315 248 563 117 124 241
De 20-24 17.864 8.358 8.744 17.102 309 211 520 104 138 242
De 25-29 16.985 7.568 8.661 16.229 300 216 516 120 120 240
De 30-34 15.541 7.141 7.709 14.850 247 231 478 104 109 213
De 35-39 13.799 6.200 6.872 13.072 289 235 524 80 123 203
De 40-44 12.287 5.711 5.799 11.510 298 290 588 102 87 189
De 45-49 10.106 4.718 4,552 9.270 336 360 696 63 77 140
De 50-54 8.576 3.973 3.607 7.580 408 470 879 68 49 117
De 55-59 7.363 3.468 2.857 6.325 474 480 954 39 45 84
De 60-64 5.523 2,502 1.972 4474 507 478 985 35 29 64
De 65-69 4,059 1.761 1.302 3.063 467 495 962 16 18 34
De 70-74 2.752 1.089 811 1.900 417 417 834 12 6 18
De 75-79 1.889 671 467 1.138 395 349 744 3 4 7
De 80-84 1.209 318 263 581 326 292 618 4 6 10
85 o mas 1.002 186 144 330 313 341 654 7 11 18

Fuente:
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El 38,89% de los estudiantes de Educacion Superior en Sucumhbios que tienen
discapacidad, son hombres, frente a un 61,11% que son mujeres. Las discapacidades
mayores registradas son fisicas y auditivas.

De 181274 personas en Sucumbios, 11572 tienen dificultad permanente, mientras que
167.321 no tienen ninguna dificultad. Hay mds hombres que mujeres con dificultades
permanentes de movilidad, fisicas u otras. Es decir, el 6,4% del total de |la poblacién de
Sucumbios, tiene dificultades permanentes. El rango de edades comprendidas entre los
50y 85 y més afios tiene un mayor numero de personas con dificultades permanentes.
Constituyen el 3,7% de la poblacién,

ASPECTOS DE LA REALIDAD EDUCATIVA QUE NECESITAN SER TENIDOS EN CUENTA DE
CARA A LA ELABORACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA
SEDE AMAZONAS:

Se hace necesario recabar algunos datos de la situacion general del acceso a la
Educacién Superior en Sucumbios, ya que, desde esta realidad, se podra encuadrar
adecuadamente este PLAN DE IGUALDAD. Los datos que se ofrecen a continuacidn estan
sacados del Consejo Nacional de lgualdad Intergeneracional-INEC (2017-2020), que
requieren ser analizados juntamente con los datos del Censo de 2022.

Una Educacién Superior que sigue siendo deficitaria

Algunos otros datos mas recientes en relacion al acceso a la Educacion Superior en la
provincia de Sucumbios, corroboran gue existen muchas dificultades para el acceso a la
misma, y que esto menoscaba la igualdad en |a poblacién ecuatoriana de una forma
alarmante. En este sentido, en diez afios, el porcentaje de poblacion de 25 afios y mas
edad con Educacién Superior de tercer nivel completa es el 7,73% de la poblacién en
2017, v el 8,74% en 2020. La poblacidn rural estd en una situacién aun peor, ya que el
3,75% en 2017 y el 5,46% en 2020, han llegado a culminar sus estudios de tercer nivel.
En relacidon a la variable género, los varones culminan en menor medida que las mujeres
estudios de educacién superior en la provincia, lo cual es un asunto preocupante, ya que
este hecho puede traer consigo mayores inequidades.

14
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Grafico 7 Poblacidn de 25 afios y mas en Sucumblos con educacidn superior completa

PORCENTAJE DE POBLACION DE 25 ANOS Y
MAS DE EDAD CON EDUCACION SUPERIOR
DE TERCERNIVEL COMPLETA
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Fuente: INEC-INII (2017-2020)

Disparidad urbano-rural en Sucumbios

La relacion urbano-rural de la provincia de Sucumbios esta atravesada, siguiendo
a Ziccardi (2008), por los procesos de globalizacion mundiales. Sucumbios se encuentra
afectada en lo mas profundo por las experiencias de violencia, que han dejado heridas
tanto en las personas como en la sociedad misma. Heridas cuya reparacion no es facil
(Fuertes, 2016, p. 207). Campafia (2021), afirma que la relacidn urbano-rural guarda
relacién con la migracién de campesinos a la Amazonia de Ecuador vinculada a la
promocion por parte de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) de politicas de
colonizacion en el nivel interamericano, especialmente en fronteras selvaticas
(Campafia, 2021). Por otra parte, las tensiones y conflictos plantean claramente la
necesidad de repensar el sentido de lo rural en la actualidad (Gonzalez, 2011). Los datos
oficiales de los indicadores que analiza el Consejo Nacional de Igualdad
Intergeneracional y el Censo de Poblacion de 2022 evidencian las disparidades rural-
urbano en Sucumbios:

Tabla 2 Algunas disparidades (brechas) rural-urbano en Sucumbios

Disparidades socioeconémicas urbano- Total Zana Zona

rural en Sucumbios en parcentajes Sucumbios Urbana Rural
 Tasa analfabetismo* 3,43 1_,Gé T _i,_Eém_
Tasa bruta de asistencia a E. Superior (18-24) 23,41 33,35 16,76
Tasa de empleo inadecuado** 76,21 46,92 83,32
Tasa de subempleo 11,65 18,03 10,1
Tasa de desempleo 2,74 8,67 1,3
Porcentaje de poblacidn afiliada ala S5 22,15 39,91 18,55
Tasa de pobreza 60,25 24,01 67,62
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Tasa de pobreza extrema 49,78 8,74 58,12
Tasa pobreza multidimensional 77,76 20,95 89,31
Tasa de trabajo infantil (5-17 afios) 12,06 2,13 12,35
Tasa de trabajo infantil (5-14 afios) 7,6 0,75 17,85
Pobreza por necesidades basicas insatisfechas 70,83 17,52 81,64
Porcentaje de mUjerES gue han vivido violencia a 66,32 65,7 62,77
lo largo de la vida
PorcenjcaJ.e de mujeres que han vivido violencia 31,54 31,75 3137
en los ultimos doce meses

* Datos del Censo 2022 **Datos del Consejo Nacional de lgualdad Intergeneracional, 2023 Fuente: Elaboracién
propia, a partir Consejo Nacional lgualdad Intergeneracional {Indicadores) y Censo 2022,

A nivel de educacidn, las tasas de analfabetismo son mayores en Sucumbios en
las zonas rurales que en la zona urbana (4,69% frente a 1,68%). Del mismo modo, hay
un porcentaje mayor de personas en la zona urbana con bachillerato terminado y que
tienen mds de 20 afios, que en las zonas rurales (17,43% frente al 6,4%). La tasa bruta
de asistencia a la educacién superior en Sucumbios en las zonas urbanas estd en un
33,35% frente al 16,76% en las rurales, en el rango de edad de 18 a 24 afios. El acceso
a la educacion superior es mas dificil en las zonas rurales.

En relacidn a la pobreza, tanto por necesidades basicas insatisfechas como por
pobreza multidimensional, las diferencias son grandes. No existen tantas diferencias en
lo gue concierne a la violencia que sufren las mujeres a lo largo de la vida. Incluso es
mayor en las dreas urbanas que en las rurales (65,7% frente al 62,77%), segun datos del
Consejo Nacional de lgualdad Intergeneracional (CNII, 2023).

Si comparamos los datos que tenemos en todas las provincias amazdnicas con la
media nacional, descubrimos que estas inequidades de acceso y de calidad educativa,
son mayores en |la region amazanica.

Teniendo en cuenta estos datos, el PLAN DE IGUALDAD en Sucumbios
necesariamente tiene que incidir en las brechas que inciden mas en el territorio: la
brecha rural-urbano, la brecha de |a pobreza y las necesidades béasicas insatisfechas y la
brecha de género.

TITULO 1il.- IDENTIDAD Y MISION.
IDENTIDAD Y MISION PUCE AMAZONAS EN RELACION AL PLAN DE IGUALDAD

La pregunta es: por qué es tan importante tener clara la identidad y la misién en un Plan
de lgualdad. La respuesta es que, si se ha analizado la realidad y se desea transfaormar,

es fundamental saber desde y hacia dénde se quiere transformar. Esto constituye la
identidad y la misidn.

La PUCE AMAZONAS nace como séptima sede de la Pontificia Universidad Catdlica del

Ecuador en Sucumbios. Es por tanto, una institucién educativa de derecho privado, sin

fines de lucro, que orienta su Misién hacia la “formacién de profesionales con capacidad
16
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de desempefio ético, moral, cultural, social, humanistico, cientifico y técnico;
sélidamente preparados para responder, con calidad humana, cientifica y tecnoldgica,
a los desafios y demandas de un mundo en permanente cambio y transformacion, de
forma que se genere un modelo de Desarrollo Humano integral y sustentable de la
region amazonica ecuatoriana y concretamente de la provincia de Sucumbios”. Desde
esta perspectiva, la PUCE AMAZONAS entiende a la comunidad educativa como el centro
de su accionar académico y administrativo, de alli que propenda por su bienestar de
manera integral. Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 86 de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior — LOES, la PUCE AMAZONAS ha constituido la
Direccidn de Bienestar y Comunidad Educativa, como una unidad encargada de brindar
a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal de servicios) un
acompafiamiento integral, promoviendo actividades, campafias, eventos, y narmativas
especificas que favorecen su desarrollo.

Tiene como objetivo procurar la mayor cantidad de bienestar posible de la comunidad
educativa en los planos identitario, académico, personal-social, y psico-pedagdgico;
para el logro de un proyecto que apunte al desarrollo de capacidades en los estudiantes
que permitan el fortalecimiento en solidaridad y el compromiso comunitario.

¢éDe qué nos serviria un saber técnico si no colabora a la transformacidn de las realidades
para que colaboren al buen vivir de todos los habitantes?

SIN VIOLENCIAS, MEJOR

La concurrencia de violencias en este espacio fronterizo, junto con la persistente
violencia contra las mujeres en nuestro contexto, nos pone a pensar como institucién
de Educacion Superior. Pero también nos pone en disposicion de establecer mecanismos
de prevencion y proteccidn en relacién a todas las violencias, ademas de buscar modos
de erradicar la violencia de género en todas sus formas.

Nuestra pretension requiere un trabajo permanente en esta direccién, sobre todo,
dados los condicionantes con los que nos encontramos:

a. La distancia entre la normativa legal y los mecanismos de aplicacién para
erradicar la violencia de género (MESCEVI, 2014:21). Por lo tanto, consideramos
que trabajar por reducir esa distancia, colaborard a la disminucién de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

b. Laresponsabilidad social es compartida, pero hay distintos grados de conciencia
sobre las consecuencias que la persistencia de la violencia de género tiene en el
funcionamiento y legitimidad social de las instituciones politicas,
administrativas, educativas, organizaciones sociales, economia, individuos,
familias, medios de comunicacidn e iglesias.
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La escasa conciencia de instituciones como la familia, el lenguaje, Ia publicidad,
la educacion, los medios de comunicacion masiva, etc. tienen sobre su funcion
canalizadora de discursos y practicas que promueven la perpetuacion de
violencia, acoso y abuso sexual, ademds del poder para reforzar los roles vy
estereotipos que actian en detrimento de las mujeres.

DOCUMENTOS Y ASPECTOS NORMATIVOS EN RELACION A LA ELABORACION,
EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD EN LA SEDE AMAZONAS
El Plan de Igualdad se complementa con otros documentos institucionales:

El Protocolo para la atencidn de vulneracion de derechos, casos de todo tipo
de violencia, acoso y discriminacion (2023): Esta iniciativa trata de colaborar al
fortalecimiento de la estructura ética de los-as estudiantes, desde la conciencia
de que la violencia de género atraviesa todas las realidades, y por lo tanto, no
basta para su erradicacién solo una legislacion clara y contundente, la
colaboracion de todas las instituciones, sino también y sobre todo, la existencia
de “sujetos éticos” que posibiliten un nuevo paradigma en las relaciones
humanas mas equitativas, igualitarias, libres, solidarias y colaboradoras al bien
comun. La finalidad es lograr una transformacion de la educacion misma, ya que
ésta debe hacerse capaz de romper con el silencio y el magquillaje institucional
gue termina perpetuando la violencia en todas sus formas y generando mensajes
de consentimiento y permisividad a toda la comunidad educativa.

NORMATIVA PROCEDIMENTAL INTERNA PARA LA COMISION DE IGUALDAD DE
LA PUCE. En su art.3 establece como deberes y obligaciones los siguientes:

a) Transversalizar |a politica de igualdad en las funciones sustantivas y de apoyo
de todas las sedes que conforman la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador;
b) Brindar asesoria especializada en las tematicas de igualdad para el Comité de
ética y monitoreo de los casos que de este se desprendan;

c) Promover la construccidn y fortalecimiento de la cultura de paz a través de la
corresponsabilidad, la convivencia y el respeto en la comunidad universitaria;

d) Realizar la curaduria de los eventos institucionales a través de lineamientos e
incorporacion de un lenguaje incluyente; v,

e) Generar procesos de formacidn continua de estudiantes, personal académico
y administrativo en las tematicas de la igualdad.

La Comisién de Igualdad, en la sede Amazonas, ésta estard compuesta por:

El Prorrector

La Direccidn de ldentidad y Mision, Comunicacion, Acompafiamiento, ayudas y
becas de [a Sede Amazonas.

La persona responsable de Talento Humano.

La persona que coordine el drea de Bienestar Estudiantil,

que son también las mismas personas que constituyen la mesa de género.
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Por su parte, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad debera incluir en los procesos

de evaluacidn los avances en materia de igualdad de oportunidades.

RESPUESTAS INSTITUCIONALES A UN CONTEXTO COMPLEIO. POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA QUE COLABORAN A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Periodicidad Contenido de las acciones Responsables

Jornada contra la | Relacidn interinstitucional organizaciones de | Direccidn Docencia y

violencia de género- | mujeres de Sucumbfos. Actividades. Estudiantes. Docentes. Dir.

cada afio, 25 Comunidad, identidad y

noviembre Trabajo interdisciplinar en todas las carreras comunicacion

Todo el semestre Servicio de villas de hospedaje Coordinador de \villas de
hospedaje

Todo el semestre Servicio gratuito autobuses desde Lago Agrio Direccion  Administrativa vy
Financiera

Todo el semestre

Programa de emprendimiento jévenes para la
promocion de la Educacion Superior. Del campo al
campus. Divulgacidn valores educacidn superior

Coord. del Area de Admisiones,
Becas y Acompafiamiento
Estudiantil.

Todo el semestre

Acompafiamiento pedagogico. Obligatorio para
estudiantes becados.

Coord. del Area de Admisiones,
Becas y Acompafamiento
Estudiantil.

Todo el semestre

Programa de becas “Jesus Arroyo”
Programa de becas “San Ignacio”

Becas emergentes

Coord. del Area de Admisiones,
Becas y Acompafiamiento
Estudiantil. Direccién
Administrativa y Financiera

Dos al semestre

Actividades complementarias por la igualdad

Dir. Comunidad, identidad vy
comunicacion. Docentes
asignaturas humanistas

Dos al semestre

Actividades blandas por la igualdad

Dir. Comunidad, identidad y
comunicacion. Docentes
asignaturas humanistas

Una al semestre

Gymkana ambiental por la igualdad y los derechos
de la naturaleza. Siembra de drboles vy
reforestacion.

Dir. Comunidad, identidad vy
comunicacion. Responsable
compromiso ambiental.

Todo el semestre

Acompafiamiento psicolégico a victimas de

violencia

Coord. del Area de Admisiones,

Becas y Acompafiamiento
Estudiantil. Acompafiamiento
psicoldgico.

Todo el semestre

Servicio de ludoteca. Eliminar brechas de acceso a
la educacién de mujeres, madres solteras y
situaciones vulnerables.

Coord. del Area de Admisiones,
Becas y  Acompafiamiento
Estudiantil. Personal Ludoteca.
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Todo el semestre

Becas socioecondmicas a mujeres y varones en
situacién de vulnerabilidad o discriminacion.

Coord. del Area de Admisiones,
Becas y Acompafiamiento
Estudiantil. Acompafiamiento
psicoldgico e integral.

Todo el semestre

Atencidn a discapacidad.

Coord. del Area de Admisiones,

Becas y  Acompafiamiento
Estudiantil.  Acompafiamiento
integral,

Una vez al semestre

Informe sobre las apreciaciones de la comunidad
educativa (docentes, administrativos y estudiantes)
sobre los servicios ofrecidos por Bienestar
Estudiantil en materia de igualdad y equidad.

Direccion Comunidad, identidad
y comunicacién. Coord. del Area
de  Admisiones, Becas y
Acompafiamiento Estudiantil.

Fuente: elaboracién propia
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ST Seréis mis testigos

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION GENERAL UNICA

Se aprueba en la Sede la presente Norma de Gestion Interna para la Implementacion del
Plan de lgualdad — PUCE Sede Amazonas y entrard en vigor a partir de su aprobacién por
la autoridad competente.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. A partir de la aprobacidn de la presente Norma de Gestién Interna de la Sede
Amazonas, quedan derogados todos los cuerpos normativos que se opongan a la
presente.

ACTA DE APROBACION

Aprobacion Firma Sumilla Fecha
Enrique Fuertes Grabalos
PRORRECTOR 2]-06 —2025
Revision
Enrique Fuertes Grabalos :
PRORRECTOR M- 06-2025
Maria Dolores Mora Espejo
Dir. Forjwnidad, identidad y comunicacidn -06- 2035
Comisidn de lgualdad
Elaboracién
Enrique Fuertes Grabalos
PRORRECTOR F-06-2025
Maria Dolores Mora
Dir. Comunidad, identidad y comunicacidn ;
) 7 & 8,

Comisidn de lgualdad 7-06 - 20%
Deisy Gallegos.
Talento Humano

-06 - 2025
Comisidn de lgualdad 1-06 - 20
Naomi Alvear. )
Coord. Bienestar Estudiantil le t,y(/ "
Comisién de lgualdad 106 - 2025

CONTROL DE CAMBIOS [
Version Fecha Descripcidn de la modificacidn Aprobado por

01.01 Junio 2025 Prorrector
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